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VORWORT | 

Basis für die Zukunft schaffen

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter. 

Wir möchten Sie auch auf diesem Weg über ein be-
deutendes Thema informieren, das unsere gemeinsa-
me Zukunft betrifft. Wir stehen als Unternehmen vor 
neuen Herausforderungen, die uns zum Handeln und 
zur klaren Ausrichtung bewegen. Aus diesem Grund 
haben wir uns entschlossen, eine Unternehmensbera-
tung hinzuzuziehen, die uns unterstützt, die Weichen 
für eine erfolgreiche Zukunft zu stellen.

Das Ziel des Projekts, das den Namen „Base“ trägt, 
ist es, grundlegende Performance-Maßnahmen bei 
BERNSTEIN zu identifizieren, die uns helfen, langfris-
tig wettbewerbsfähig zu bleiben. In den kommenden 
4 bis 6 Wochen wird der Berater daher einen umfas-
senden Blick auf unsere Geschäfts- und Betriebsmo-
delle werfen und im Anschluss konkrete Maßnahmen 
empfehlen. Dabei wird zum einen nüchtern und 
offen analysiert, mit welchen Produkten wir weiterhin 
erfolgreich sein können und welche Veränderungen 
nötig sind, um die Profitabilität des Unternehmens zu 
sichern.

Ein wichtiger Punkt wird auch sein, unsere Produkti-
onsabläufe genauer zu betrachten. Wir wollen schau-
en, wie wir die Zusammenarbeit zwischen unseren 
Standorten verbessern können. Gleichzeitig werden 
wir zudem die Verwaltungsfunktionen überprüfen, 
um herauszufinden, welche Aktivitäten wir in Zukunft 
effizienter gestalten können. 

Wir halten Sie selbstverständlich weiter über das 
Projekt „Base“ auf dem Laufenden. 

Ihr Vorstand der BERNSTEIN AG
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»KLICK«
Direkt  

zum Artikel

Noch mehr über BERNSTEIN – vor und  
hinter den Kulissen – erfahren Sie auf  
Facebook und Instagram.

https://de-de.facebook.com/bernsteinag/
https://www.instagram.com/bernstein_ag/
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WAS GIBT’S NEUES BEI BERNSTEIN? | Neue Azubis

Herzlich willkommen:
Unsere neuen Azubis starten bei BERNSTEIN

Der 1. August 2024 war ein besonderer Tag für diese 
jungen Menschen. Wir durften insgesamt drei neue 
Auszubildende bei uns willkommen heißen. Sie wer-
den in den kommenden Jahren ihre Ausbildungen zu 
Industriekaufleuten und zum Werkzeugmechaniker 
bei uns absolvieren und bringen eine Menge frische 
Energie und Begeisterung mit.

Wir sind stolz darauf, dass ihr euch für BERNSTEIN 
entschieden habt und freuen uns darauf, euch auf 
eurem Weg zu begleiten. Lasst uns alle gemeinsam 
dafür sorgen, dass unsere neuen Azubis sich schnell 
bei uns einleben und wohlfühlen.

Wir wünschen unseren neuen Kolleginnen und 
Kollegen einen erfolgreichen Start und viel Freude 
bei ihrer Ausbildung. Auf eine spannende Zeit bei 
BERNSTEIN!

Unsere neuen Azubis sind:  
(von links)

Henri Nilo Mahle (Werkzeugmechaniker)

Lukas David Kohlmeier (Industriekaufmann)

Jella Warning (Industriekauffrau)
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WAS GIBT’S NEUES BEI BERNSTEIN? | Bewerbertraining

Fit für den Job:  
Bewerbertraining bei BERNSTEIN

Vor wenigen Wochen hatten wir bei BERNSTEIN die Ge-
legenheit, Schülerinnen und Schüler des Gymnasiums 
Porta Westfalica bei ihrem ersten Schritt ins Berufsleben 
zu unterstützen. Im Rahmen eines Bewerbertrainings 
konnten die Jugendlichen ihre Fähigkeiten unter rea-
listischen Bedingungen testen – und dabei wertvolle 
Tipps für ihre Zukunft sammeln.

Die Aufgabe war klar: Sich auf einen fiktiven Job bei 
BERNSTEIN zu bewerben. Dafür mussten sie vollstän-
dige Bewerbungsunterlagen einreichen, vom Lebens-
lauf über ein motiviertes Anschreiben bis hin zum 
Bewerbungsfoto. Unsere Kollegin Jessica Herzog aus 
der Personalabteilung führte die Teilnehmer dann in 
einem kleinen Workshop in Hausberge durch die Fein-
heiten einer gelungenen Bewerbung. Sie gab wertvolles 
Feedback und erklärte, worauf es ankommt, um bei 
zukünftigen Arbeitgebern einen positiven Eindruck zu 
hinterlassen.

Für die Mutigen unter den Schülern 
gab es zusätzlich die Möglichkeit, 
sich in einem inszenierten Bewer-
bungsgespräch auszuprobieren. 
Auch hier führte Jessica das Gespräch 
so realistisch wie möglich, um den 
Jugendlichen ein authentisches Er-
lebnis zu bieten. Die Resonanz war 
durchweg positiv, und wir hoffen, 
dass die Teilnehmer nun gut gerüstet 
sind, wenn es um ihre echten Bewer-
bungen geht.

Wir freuen uns, dass wir den Schü-
lerinnen und Schülern diese Mög-
lichkeit bieten konnten, und sind 
gespannt, ob wir vielleicht den ein 
oder anderen von ihnen in Zukunft 
bei BERNSTEIN wiedersehen!
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WAS GIBT’S NEUES BEI BERNSTEIN? | BERNSTEIN Wiki/Broschüre

Unser neues Wissensarchiv:  
Das BERNSTEIN Wiki ist online!

Ab sofort findet ihr auf unserer Website ein stetig wach-
sendes Nachschlagewerk, das euch sowohl im Arbeits-
alltag als auch bei Kundenanfragen unterstützen soll: 
das BERNSTEIN Wiki!
Ein Wiki ist im Grunde eine Art Online-Lexikon, das stän-
dig erweitert und aktualisiert werden kann. In unserem 
Fall werden dort Fachbegriffe aus der Sicherheitstechnik 
und der Gehäusewelt erklärt – klar, verständlich und auf 
den Punkt. 
Das Wiki richtet sich dabei nicht nur an unsere Kunden, 
sondern auch an uns selbst, alle BERNSTEIN Mitarbei-
tenden. Egal, ob man gerade in einer Kundenberatung 
sitzt oder sich einfach nur nochmal vergewissern 
möchte – im Wiki findet ihr schnell die Antworten, die 
ihr braucht. 

Mit Bildern und Erfolgs-
geschichten überzeugen

Hier geht’s zur Broschüre

Ergänzend zu unserem neuen BERNSTEIN Wiki haben wir eine 
Sammlung von Erfolgsgeschichten mit Kunden erstellt, die die 
Vertriebsarbeit ebenfalls unterstützen kann oder einfach nur 
super wissenswert für alle BERNSTEIN Kolleginnen und Kollegen 
ist.

Die Broschüre ist ideal für den digitalen Einsatz – ob per E-Mail 
oder auf dem Tablet direkt beim Kunden vor Ort. Sie ermög-
licht es euch, unsere Lösungen visuell ansprechend zu ver-
mitteln und konkrete Beispiele schnell und unkompliziert zu 
teilen. Sie enthält eine Sammlung von freigegebenen Berich-
ten, die unsere erfolgreichsten Anwendungen und Projekte 
in Bildern und Texten präsentieren.

https://www.bernstein.eu/service/bernstein-wiki 

https://www.bernstein.eu/fileadmin/user_upload/downloads/sonstiges/flyer-applikationen-de.pdf
https://www.bernstein.eu/service/bernstein-wiki
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Ein Tritt, mehr Sicherheit
Zustimmfußschalter revolutioniert  
Reifenbearbeitung

Mit einem Zustimmungsfußschalter von BERNSTEIN 
hat die Bear Machines GmbH, ein auf die Bearbeitung 
von Nutzfahrzeugreifen spezialisiertes Maschinenbau-
unternehmen, ihre Effizienz und Sicherheit deutlich 
gesteigert. Dieser spezielle Fußschalter ermöglicht es 
dem Bediener, mit beiden Händen an der Maschine zu 
arbeiten und gleichzeitig den Maschinenablauf sicher 
mit dem Fuß zu steuern. Für die Maschine „Bear-Cut“ 
wurde das Unternehmen bereits mehrfach ausgezeich-
net, zuletzt mit dem Bundesinnovationspreis 2024.

Die Bear Machines GmbH aus Heek hat sich auf das 
Nachschneiden von Nutzfahrzeugreifen spezialisiert, 
wodurch die Lebensdauer der Reifen um 25% verlängert 
wird. Ihre ausgezeichnete Bear-Cut-Maschine erlaubt ein 
schnelles und präzises Nachprofilieren von „regroovable“ 
Reifen.

Die Herausforderung bestand darin, einen  
Fußschalter zu finden, der das sichere  
Weitertakten des Reifens während des Bear
beitungsprozesses ermöglicht, so Mark Berendsen, 
Geschäftsführender Gesellschafter Bear Machines. 

Die Wahl fiel daraufhin auf einen BERNSTEIN Zustimm-
fußschalter, der speziell für anspruchsvolle industrielle 
Anwendungen entwickelt wurde. Der Fußschalter wird 
in der Bear-Cut genutzt, um den Reifen sicher weiter-
zudrehen, sobald dieser aufgespannt und in oberer 
Position ist. Das Betätigen des Fußschalters ermöglicht 
eine sichere Bewegung des Reifens, ohne den Reifen da-
bei mit den Händen berühren zu müssen. Diese Lösung 
minimiert die Verletzungsgefahr erheblich. 

Darüber hinaus waren insbesondere die  
Gehäuse des Fußschalters, die den rauen  
industriellen Bedingungen standhalten,  
ausschlaggebend für unsere Wahl auf den 
BERNSTEIN Fußschalter, so Mark Berendsen.

Mark Berendsen mit dem 
Zustimmfußschalter für die 
„Bear-Cut“ Maschine.

PRODUKTE IM EINSATZ | Bear Machines



8

AKTIONEN UND VERANSTALTUNGEN | Firmenlauf/Stammtisch

Sportlicher Teamgeist:  
BERNSTEIN läuft wieder mit
Nach kleiner Teilnahme-Pause im vergangenen 
Jahr ist BERNSTEIN in diesem Jahr wieder mit einer 
laufstarken Truppe beim Volkslauf in Minden an-
getreten. Am 31. August schnürten Petra Kohler, 
Ramo Medjedovic, Tatjana Janzen, Mario Collin, 
Auszubildende Jella Warning und Michael Schwarz 
die Sportschuhe und absolvierten die Distanz von 
5,5 Kilometern. 

Das Laufen war das eine…  
Cool war aber auch die Atmosphäre danach. 
Der Volkslauf ist jedes Jahr richtig gut  
organisiert, für das leibliche Wohl ist dort 
immer mehr als gesorgt und so saßen wir 
noch eine ganze Zeit zusammen, 
berichtet Ramo, der in Hausberge und Hartum das 
BAG Team zusammengetrommelt hat. Wer schon 
jetzt Interesse hat, im nächsten Jahr dabei zu sein, 
darf sich gerne bei ihm melden und das letzte Wo-
chenende im August 2025 bereits rot im Kalender 
anstreichen.

Stammtisch
Getränke und Snacks bitte selbst mitbringen.  
Wir freuen uns auf zahlreiche Teilnahme.

Euer BERNSTEIN Stammtisch-Team 
Susana, Michaela und Swen

Mittwoch, 16.10.2024 in Hausberge

Uhrzeit: 16:30 Uhr 

Treffpunkt:  Kantine BBC

Einladung  
BERNSTEIN Stammtisch
Der nächste Termin findet statt:
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AKTIONEN UND VERANSTALTUNGEN | Ticketsystem/Autostore

Effiziente IT-Unterstützung:   
So nutzt ihr das IT-Ticket-System optimal

Da das „IT-Ticket-System“ im „Flurfunkt“ immer wieder 
ein Thema ist und an der einen oder anderen Stelle 
Unsicherheit herrscht, haben wir uns entschlossen, es 
in dieser Ausgabe der  noch einmal aufzu-
greifen.

Warum gibt es das TicketSystem überhaupt? – Das Sys-
tem soll helfen, die Anfragen an unsere Kollegen in der 
IT zu organisieren und zu priorisieren, um sie dann mit 
den vorhandenen Ressourcen bearbeiten zu können. 
Wenn ihr also eure Anfrage über das Ticket-System stellt, 
könnt ihr sicher sein, dass ihr die schnellstmögliche 
Antwort zur Lösung eures Problems erhaltet.

Wie funktioniert das ITTicketSystem? – Es gibt 3 Mög-
lichkeiten, ein Ticket an die IT zu schicken, und alle drei 
sind wirklich super einfach. Probiert es aus:

1) Speichert diese Adresse in den Favoriten eures  
Browsers: http://intranet/IT-Service/default.aspx 
Sie führt zum Selbstbedienungsportal. Dort könnt ihr 
euer Ticket selbst erstellen und jederzeit den Status der 
Bearbeitung überprüfen.

2) Die EMailAdresse „servicedesk@bernstein.eu“ im 
Adressbuch speichern.
Wenn ihr eine Anfrage an die IT habt, schreibt einfach 
eine E-Mail an diese Adresse im Adressbuch und das 
Ticket wird automatisch erstellt. 

3) HotlineNummer anrufen
Die Nummer gegen (IT-)Kummer lautet: -999 (von 
intern). Dort bekommt ihr einen Kollegen aus der IT per-
sönlich ans Ohr, der euer Anliegen aufnimmt (und dann 
ein Ticket erstellt).

Fast am Ziel – Die AutoStore-Anlage  
steht in den Startlöchern
Es ist bald soweit! Nach vielen Monaten harter Arbeit 
ist die AutoStore-Anlage in Hartum von unserer Seite 
aus so gut wie einsatzbereit. Ein großes Lob geht an alle 
Kolleginnen und Kollegen, die mit ihrem Einsatz dafür 
gesorgt haben, dass wir diesen Meilenstein erreichen 
konnten. Auch die, die während der Bauzeit durch Ein-
schränkungen und Umstellungen in ihrem Arbeitsalltag 
stark gefordert waren, haben Großartiges geleistet – ihr 
habt wirklich alles gegeben!

Doch wie es manchmal bei großen Projekten ist, gibt 
es noch eine kleine Verzögerung: Die Implementierung 
der Software dauert etwas länger als geplant.  
Deshalb wird die Anlage voraussichtlich erst im Oktober 
in Betrieb gehen. Dann startet die Einlagerung der  
Artikel und wir können die Prozesse so richtig „ein-
schleifen“.

Auch wenn wir also noch ein wenig Geduld brauchen, 
ist die Vorfreude riesig! Denn die AutoStore-Anlage 
wird uns nicht nur in der Lagerlogistik einen gewalti-
gen Schritt nach vorne bringen, sondern auch unsere 
Arbeitsabläufe erleichtern. Nochmals vielen Dank an 
alle, die dieses Projekt mit ihrem Einsatz und ihrer Ge-
duld unterstützt haben. 

Wir halten euch weiter auf dem Laufenden und lassen 
es euch wissen, wenn der Startschuss gefallen ist.

http://intranet/IT-Service/default.aspx
http://servicedesk@bernstein.eu
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AKTIONEN UND VERANSTALTUNGEN | Messen

Im Spätsommer und Herbst ist 
unser Messekalender traditionell 
sehr gut gefüllt. So auch dieses Jahr. 
Erst vor wenigen Tagen konnten wir 
BERNSTEIN auf den „all about auto-
mation“-Messen in Chemnitz und 
Düsseldorf zeigen. 
Zum ersten Mal nahmen wir Ende 
August darüber hinaus an der all  
about automation in Zürich teil. 
In Utrecht in den Niederlanden 
zeigten die Kollegen den Messe-
besuchern SMART Safety by 
BERNSTEIN darüber hinaus auf der 
„World of Technology & Science“. 

Und auch die dänischen Kollegen 
hatten einen guten Grund, beim 
internationalen Vertriebsmeeting 
in Hausberge nicht dabei zu sein. 

Denn sie waren zur selben Zeit im Messefieber 
der AUTOMATIK. 
In diesem Messe-Jahr haben wir den Fokus wie-
der gezielt auf kleinere und regionale Messen ge-
legt, im Rahmen derer wir intensivere Gespräche 
mit unseren potenziellen Kunden führen können, 
als dies auf großen Messe-Spektakeln wie der SPS 
in Nürnberg möglich ist. 

„all about automation“ 
in Zürich – Schweiz

„all about automation“ 
in Chemnitz

AUTOMATIK Messe in 
Brondby – Dänemark
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AKTIONEN UND VERANSTALTUNGEN | Vertriebsmeeting 

Vertreter der BERNSTEIN Toch-
tergesellschaften aus China, 
der Schweiz, Italien, Frankreich, 
England und Österreich trafen 
sich im September am Hauptsitz 
in Hausberge, um gemeinsam an 
wichtigen strategischen und ver-
trieblichen Themen zu arbeiten. 

Das persönliche Treffen bot die 
Möglichkeit, Ideen intensiv aus-
zutauschen, Meinungen offen 
und auch kontrovers zu diskutie-
ren und Lösungen gemeinsam 
zu erarbeiten. Denn in einer 
zunehmend digitalen Welt wird 
zwar viel über große Distanzen 
kommuniziert, doch der direkte, 
persönliche Kontakt bleibt ein-
fach unersetzlich. 

Beim gemeinsamen Abendessen ließen wir den ersten von insgesamt zwei 
arbeitsreichen Tagen ausklingen. Nicht dabei war unser Kollege Jens Peter 
Bendixen, der in dieser Zeit für BERNSTEIN Dänemark an einer Messe teilnahm.

Internationaler Austausch stärkt den Vertrieb 



12

AKTIONEN UND VERANSTALTUNGEN | Dies und Das

Infos zur PVAnlage 
Hartum:

So viel Solarstrom wurde seit Inbetriebnahme 
im Juni 2024 erzeugt:  187,4 MWh 

Für das neue Jahr gibt es neue 
Wandplaner und 4Monats
Wandkalender. Sie können sich 
gerne im BBC am Empfang und in 
Hartum bei Klaudia Röthemeier 
einen Kalender abholen.

www.bernstein.eu

Januar 2018 January · Janvier · Enero · Gennaio
Woche
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Lunedì
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Mit neuem Kalendarium

We make 
  safety happen! We keep your 

visions safe!

2024

BE.gegnung

Handball – 2. Bundesliga
Saison 2024/2025 

www.bernstein.eu

2025

SICHERHEITS-
        TECHNIK 
      by Sascha 

FOLLOW.US@youtube

Mayor_4M_BERNSTEIN_2025_4C_NEU.indd   1Mayor_4M_BERNSTEIN_2025_4C_NEU.indd   1 11.04.2024   11:57:4011.04.2024   11:57:40

Von der Playa de Palma 
auf Mallorca erreichte 
uns dieses Bild eines 
BERNSTEIN Werbege-
schenks. Der Stoffruck-
sack begleitete seinen 
Besitzer dorthin auf 
einen Junggesellenab-
schied am „Ballermann“ 
und hat in Bierkönig, 
Megapark und Co. 
ordentlich mitgefeiert. 
Welche Geschichten  
er wohl zu erzählen 
hätte… 😉 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
wie bereits bekannt, ist BERNSTEIN Sponsor des heimischen Handball-
Bundesligisten GWD Minden und Mitglied im „GWD Pool 100“. 
Im Gegenzug stehen BERNSTEIN je zwei Eintrittskarten für die Heim-
spiele inkl. Zutritt zum VIP-Raum zur Verfügung, die zurzeit noch in der 
Kreissporthalle in Lübbecke ausgetragen werden.* 
Wer Interesse an den Karten hat, kann sich gerne im Marketing bei Nina 
Ruschel melden: nina.ruschel@bernstein.eu | Tel. -586

Wir bemühen uns stets um eine gerechte Verteilung der Karten, sodass 
möglichst viele Kollegen das Angebot nutzen können. Wir bitten um 
Verständnis, dass bei großer Nachfrage das Los entscheidet und die 
Tickets pro Mitarbeiter maximal einmal je Hin- und Rückrunde in An-
spruch genommen werden können. Bitte bis spätestens 2 Wochen vor 
dem gewünschten Spiel anmelden.

Wir freuen uns auf die  
kommenden Spiele  
und wünschen GWD  
viel Glück!

*  Falls Sie beide Karten in  
Anspruch nehmen, werden 
aus steuerrechtlichen 
Gründen 54,72 Euro in der 
nächsten Abrechnung als 
geldwerter Vorteil versteuert 
und verbeitragt.

!
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BERNSTEIN INTERN | Jubiläen

Herzlichen Glückwunsch

Klaudia Röthemeier, Reinhold Vogel und Christina Speckmann mit 
Bernd Borcherding und Achim Bernstein.

45 Jahre
Klaudia Röthemeier – Sekretariat  01.08.1979 
Reinhold Vogel – Logistik  01.08.1979

20 Jahre 
Johann Tissen – Entwicklung DETECT  01.08.2004

30 Jahre 
Isabella Rapp – Einkauf Sensor 01.07.1994
To Phommavapy – Montage Schalter 04.07.1994
Stephanie Gräpel – AV 01.08.1994
Jürgen Hartmann – Vertrieb DETECT 01.08.1994
Katja Jakobs – Vertrieb DETECT 01.08.1994
Andre Zesewitz – CNC Portalbearbeitung 01.08.1994
Silke Horstmann – RT-Lager 05.09.1994

35 Jahre 
Heinz Kaufmann – Montag Gehäuse  18.07.1989
Jörg Daseking – Controlling  01.08.1989
Michael Stomberg – Entwicklung DETECT 01.08.1989
Frank Kleinschmidt – CNC 21.08.1989

40 Jahre
Uwe Fischer – IT 01.08.1984
Christina Speckmann – Einkauf Gehäuse 01.08.1984
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BERNSTEIN INTERN | Renteneintritte, Austritte, Arbeitsplatzwechsel

Mohammed Alyounes – 31.07.2024, Logistik

Marc Christian Biermann – 31.07.2024, TAV Hartum

Niklas Ullmann – 31.07.2024, IT (Azubi)

Mazen Obeid Shaikh – 15.08.2024, Logistik

Justin Becke – 31.08.2024, Lackiererei

Alexander Bitner – 31.08.2024, Entwicklung DETECT

Ela Herzog – 15.09.2024, Schaltermontage

Auf Wiedersehen
Austritte

Danke für alles
Eintritt in den Ruhestand
Axel Messerschmidt – 31.07.2024, Schaltermontage

Jeanette Baumann-Siegert – 31.08.2024, Werkstatt 

Martina Vogel – 31.08.2024, Logistik – Rente nach ATZ

Volker Brockmann – 30.09.2024, Logistik 

Viel Erfolg
Arbeitsplatzwechsel
Michelle Küttner – Fertigungssteuerung
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BERNSTEIN INTERN | Neueinstellungen, Weiterbildungen

Lukas David Kohlmeier –  01.08.2024, Auszubildender Industriekaufmann

Henri Nilo Mahle – 01.08.2024, Auszubildender Werkzeugmechaniker

Jella Warning – 01.08.2024, Auszubildende Industriekauffrau 

Herzlich Willkommen bei BERNSTEIN
Neue MitarbeiterInnen

Herzlichen Glückwunsch
Abgeschlossene Weiterbildung
Marvin Schinkel – Functional Safety Engineer (TÜV Rheinland)

Marcel Sauskojus – Functional Safety Engineer (TÜV Rheinland)
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IN EIGENER SACHE | 
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